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 Греджева Н.О., методист з бібліотечних фондів районного методичного кабінету відділу освіти Володарської райдержадміністрації. 
Управління процесом формування самоосвітньої компетентності шкільного бібліотекаря на рівні РМК: Матеріали з досвіду роботи. –  Районний методичний кабінет  відділу освіти Володарської райдержадміністрації, 2012р. – 55 с. 
У даній роботі розкриті проблеми управлінської діяльності методиста з бібліотечних фондів щодо формування самоосвітньої компетентності шкільного бібліотекаря. 

   
Розкриті поняття: бібліотечна самоосвіта, методики впровадження самоосвітньої діяльності, управлінські функції на рівні РМК щодо підвищення самоосвітньої діяльності шкільного бібліотекаря, форми методичної допомоги бібліотекарям, оцінювання результатів самоосвіти шкільних бібліотекарів.

                                                                  Греджева Н.О., 2012
Районний методичний кабінет
                                                                               відділу освіти Володарської

                                                                              райдержадміністрації, 2012
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ВСТУП

 
  Сьогодні в державі відбувається становлення системи освіти, що орієнтована на входження у світовий освітній простір. Відбулися кардинальні зміни соціально – політичних, економічних умов реформування освіти в Україні. Визначилися нові педагогічні тенденції: зміна пріоритетів у напрямку гуманізації навчання, посилення особистої орієнтації змісту та освітніх технологій, індивідуалізація навчальних траєкторій тих, хто вчиться, творча та розвивальна спрямованість навчання, впровадження компетентнісно орієнтованого підходу до навчання.

  
 Побудова сучасної системи освіти актуалізує педагогічні пошуки, спонукає до творчої роботи, науково – дослідницької діяльності, стимулює самоосвітній процес кожного вчителя, вихователя, бібліотекаря, керівника. Модернизація системи освіти вимагає суттєвих і якісних змін у практиці роботи педагога, визначає стрижневі напрями діяльності методичних служб. Все більшої актуальності набувають питання, пов’язані з посиленням неперервного характеру навчання і професійного удосконалення педагога як умови його активної адаптації до нових обставин і моделей діяльності, підготовки до рішення нових професійних завдань.

   
Розуміння необхідності цих змін приводить до ідеї вдосконалення власної діяльності з урахуванням сучасних вимог, що постали перед школою. Сьогодні ми говоримо про необхідність постійного, неперервного професійного та особистісного самовдосконалення бібліотекаря, перш за все, за рахунок самоосвіти. Це дає змогу бібліотекарю, використовуючи власний потенціал, зусилля, розвивати професійно значимі якості у відповідності із зовнішніми соціальними вимогами. 

  
Організація неперервної освіти бібліотекарів має такий характер: потреба → мотив → умови → реалізація процесу освіти → результат → рефлексія.

   
 Розуміння бібліотекарями потреби у розвитку сучасної системи освіти, школи мотивує їх на самовдосконалення своєї фахової компетентності та особистісних якостей, що мають відповідати запитам сучасності. Вдосконалення відбувається в процесі підвищення професійної компетентності на курсах підвищення кваліфікації, і в міжкурсовий період, в процесі науково – методичної роботи в навчальних закладах і в самоосвітній діяльності кожного педагога, бібліотекаря, методиста чи керівника. Все напрацьоване бібліотекар використовує в своїй професійній діяльності. Рефлексія власної діяльності, що повинен здійснювати кожен дозволяє адекватно оцінити свої можливості, результати своєї праці, щоб потім побачити подальші шляхи її вдосконалення, організувати процес самовдосконалення, самоосвіти.

   
 Бібліотекарі – професіонали сьогодні, як ніколи раніше, відчувають більшу потребу в постійному вдосконаленні своєї майстерності, кваліфікації, реалізації своїх здібностей і творчих планів. Удосконалення технологій бібліотечної роботи неможливо без постійного росту індивідуальної  майстерності бібліотечних робітників. Кожен бібліотекар  - не тільки учасник процесу прилучення  людей до миру культури, а ще і організатор  їх самоосвітньої діяльності, ініціатор проведення зустрічей, вечорів, конкурсів, олімпіад, екскурсій, індивідуальної роботи з різними категоріями читачів. Основна мета цієї діяльності полягає в поглибленні інтересу людей до знань, розвитку їх індивідуальних здібностей. Для її успішного здійснення необхідно володіти відповідними вміннями і навичками, а вони, в свою чергу, потребують постійного вдосконалення. Тому в систему роботи з самоосвіти бібліотекарів включається: перспективне і текуче планування, вибір раціональних форм і способів вивчення літератури, оволодіння методикою аналізу і засобами узагальнення свого і колективного опиту, постійне придбання навиків дослідницької діяльності.

  
 Сучасний етап соціально – економічного і політичного розвитку суспільства поставив задачу створення єдиної системи неперервної освіти бібліотечних кадрів. Ця система забезпечує організаційне і змістовне єдинство, враховуючи актуальні і перспективні потреби, задовольняючи прагнення бібліотечних працівників до самоосвіти і саморозвитку.   

Розділ І. УПРАВЛІННЯ ПРОЦЕСОМ ФОРМУВАННЯ САМООСВІТНЬОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ШКІЛЬНОГО БІБЛІОТЕКАРЯ НА РІВНІ РМК. 

1.1 Самоосвіта шкільного бібліотекаря – найважливіша умова підвищення професійної майстерності та загальної культури.

    
 Одним з основних засобів підвищення професійної майстерності та загальної культури є самоосвіта. Наразі самоосвіта шкільного бібліотекаря набула особливої актуальності. Вчені – дидактики визнають, що здатність до самоосвіти незрівнянно важлива за своїми результатами та впливом на людину, ніж сама освіта у навчальному закладі. 

   
 Самоосвіта – постійна діяльність шкільного бібліотекаря, спрямована на розширення і поглиблення знань та вмінь, підвищення рівня предметної підготовки.
  
 Організація самоосвіти шкільного бібліотекаря залежить від рівня його підготовки, визначення проблем, мети удосконалення його майстерності, вибору форм і способів узагальнення досвіду, опанування методики впровадження самоосвітньої діяльності через наступні етапи, а саме: діагностичний, організаційний, практичний, узагальнюючий.

Діагностичний етап включає діагностику ускладнень бібліотекаря, розробку концептуальних основ та участь навчальних і установчих семінарах.

Організаційний етап передбачає створення матеріальних умов, підготовку науково – методичних матеріалів, інструментарію, мотивацію.

Практичний етап передбачає послідовне вирішення запланованих завдань, моніторинг, корекцію.

Узагальнюючий етап передбачає дослідження ефективності, аналіз результатів, розробку прогнозу.

  
Ефективність самоосвіти шкільного бібліотекаря залежить від стилю управління, який передбачає індивідуальний підхід до кожного бібліотекаря, всіляку підтримку його творчості, прагнення до самореалізації. Тому самоосвіті сприяє  передусім робота науково – методичної служби, перед якою постають завдання:

· створити шкільному бібліотекарю умови для інтелектуального, соціального та духовного розвитку, самореалізації особистості;

· досягти оптимальної реалізації впливу самоосвіти на розвиток особистості шкільного бібліотекаря та користувачів;

· забезпечити максимальну мобілізацію психічних ресурсів особистості з метою забезпечення самореалізації.

На сьогодні загальноприйнятою є така класифікація методико – педагогічних заходів щодо стимулювання самоосвіти.

І група спрямована на підсилення практичного напрямку самоосвіти:

- навчальні  семінари;

- інструктивно – методичні консультації і наради;

- співбесіди з іншими бібліотекарями.

ІІ група спрямована на посилення наукового напрямку самоосвіти. До неї входять:

· психолого – педагогічні семінари;

· презентації новацій;

· семінари – тренінги.

ІІІ група методико – педагогічних заходів передбачає колективну творчість:

· круглий стіл;

· випуск методичного бюлетеня;

· творчі майстерні.

ІV група заохочує бібліотекарів до активної творчої діяльності і включає:

· узагальнення досвіду;

· ділові ігри;

· конкурси майстерності.

V група сприяє оприлюдненню індивідуальних наробок. Це, зокрема:

    - публікація методичних знахідок;

    -  творчі звіти;

    - майстер – класи;

    - виставки.

    Усі вказані види методичної роботи впроваджуються у життя в межах таких організаційних форм, як методичні об’єднання, школа молодого бібліотекаря, наради, постійно діючи семінари, практикуми, творчі групи ( Додатки 1, 2, 3а, 3б, 4 ).
     
У наданні методичної допомоги шкільному бібліотекарю у його самоосвітній діяльності величезну роль відіграють методичні кабінети. Методичні кабінети наповнені навчально – методичними матеріалами ( сучасна науково – методична література, комп’ютерні програми, Інтернет та інш.).

    
Форми методичної допомоги:
методичний інструктаж ( консультації, зауваження і відгуки, виклики робітників шкільних бібліотек до РМК ), відвідування бібліотек, методичні видання

 - Методичний інструктаж – найбільш поширена форма методичної допомоги бібліотекарям, яка конкретизує методичну допомогу, враховуючи особливості кожної бібліотеки.

     
 Методичний інструктаж здійснюється в час відвідування методистом з бібліотечних фондів бібліотек, шляхом проведення консультацій в бібліотеках, на нарадах, конференціях, під час семінарів або практикумів.

· Консультації – бувають індивідуальні і групові. Ті і інші можуть бути як усними так і письмовими. Індивідуальні консультації проводяться у випадку коли виникає одиничне питання.

  
  Групові консультації, як усні так, так і письмові, як правило, проводяться по заздалегідь наміченому плану, за темами, які цікавлять всіх бібліотекарів. Групові консультації зазвичай приурочені до проведення нарад, семінарів, научно – практичних конференцій, але можуть організовуватися і самостійно. Вони проводяться також в тих випадках, коли необхідно терміново дати бібліотекарям роз’яснення за темою, або іншому питанню.

    При проведенні консультацій використовують наочні посібники, рекомендують літературу по питанню.

· Зауваження і відгуки – в письмовій або усній формі надаються методистом з бібліотечних фондів на методичні матеріали ( плани, звіти, протоколи тощо ), які поступають від бібліотек.

   
Перед тим як дати зауваження на план або звіт ( о роботі за визначений період часу, за темою або про проведення заходу ), методисту з бібліотечних фондів необхідно проаналізувати матеріали, визначити, відповідають вони задачам, які стоять перед бібліотекою в даний період, відмітить позитивне, нове в роботі, вирішить, що можно використати для пропаганди серед інших бібліотек, звернути увагу на недоліки і підготувати пропозиції з метою їхнього усунення.

· Відвідування бібліотек – одна з най ефективних форм методичної допомоги. Вони можуть бути фронтальними і тематичними. Відвідують бібліотеки з різною метою: перевірка їх роботи, вивчення діяльності, надання методичної допомоги за визначеним питанням тощо.

     
Відвідування бібліотек відбувається систематично, відповідно плану роботи. До виїзду в бібліотеки приволікаються найбільш кваліфіковані шкільні бібліотекарі, особливо під час взаємоперевірок шкільних бібліотек. (Додаток 5)
· Методичні видання – ( методичні вказівки, методичні рекомендації, методичні і методико – бібліографічні посібники, програма семінару, список рекомендаційної літератури, теми для самостійного вивчення, основні питання для обговорення) є однією з форм впливу на шкільні бібліотеки. Методичні видання видаються у вигляді листівок, плакатів, буклетів, брошур, книг.

Методичні видання, які призначені на допомогу в роботі бібліотекаря с читачами, включають методичні рекомендації, які розкривають форми і методи масової  і індивідуальної роботи і рекомендаційні списки літератури. ( Додаток 6а, 6б, 6в )
 
  Впровадження передового бібліотечного опиту в практику роботи бібліотек – комплексний процес. Впровадженню передує експериментальна перевірка. Визначається ефективність опиту; стабільність отриманих високих показників, новизна, актуальність, можливість широкого застосування, перспективність, степінь розповсюдження і впровадження. Проведення експерименту оформлюється у вигляді інформації, яка має пропозиції доцільності, порядку і методики впровадження опиту в практику.

   
  Надання методичної допомоги і навчання передовому бібліотечному опиту робітників бібліотек, які будуть його впроваджувати, проводиться після експериментальної перевірки. Здійснюється на семінарах, практикумах, нарадах, завдяки усних і письмових консультацій. Особливо активно використовуються школи передового опиту.
  
  Основні управлінські функції на рівні РМК щодо підвищення самоосвітньої діяльності шкільного бібліотекаря покладено на методиста з бібліотечних фондів, це зокрема:

· Аналітико – прогностична ( здійснення діагностики і спонукання до самодіагностики професійної діяльності).

· Планування ( допомога у формуванні проблеми і завдань, очікуваних результатів).

· Організаційно – координаційна ( підбір літератури, консультації ), організація показу успіхів.

· Контрольно – оцінювальна ( планування системи контролю ).

· Регулярно – корекційна ( рефлексивна оцінка процесу і результатів, вихід на нову проблему ).

· Соціально – психологічна ( створення сприятливого мікроклімату, необхідного для продуктивної роботи шкільного бібліотекаря, стимулювання ).

· Цільова ( допомога у виборі форм реалізації програми самоосвіти ).

   
Отже, розглянувши роль методиста з бібліотечних фондів в керівництві самоосвітньою діяльністю шкільного бібліотекаря, бачимо, що він виступає в різних ролях: методиста ( консультанта та діагноста ), психолога ( помічника та натхненника ), менеджера ( організатора та координатора ).

  
   Методист з бібліотечних фондів створює належні умови для самоосвіти, які будуються на діагностичній основі, за результатами моніторингу професійної, педагогічної, методичної, психологічної підготовки шкільного бібліотекаря. Поряд із зовнішнім діагностуванням шкільних бібліотекарів методмст спонукає до самооцінки і самоаналізу своєї діяльності. На початку навчального року кожен шкільний бібліотекар заповнює діагностичну картку, де відзначає рівень ускладнень, які в нього виникають, а наприкінці року заповнює  наукову, методичну, культурологічну, педагогічну і громадську діяльність на картці. Картки дають можливість методисту з бібліотечних фондів відстежувати ступінь зростання професійної майстерності шкільного бібліотекаря.

 
  За результатами діагностики складається програма роботи над проблемою, розраховану на п’ять років, від атестації до атестації. Під час розробки програми обов’язково враховується послідовність виконання етапів самостійної діяльності. Крім планової самоосвітньої діяльності шкільних бібліотекарів методист спонукає до самоосвіти протягом року, під час підготовки до методичних заходів ( у планах підготовки до нарад, семінарів, практикумів, вказує перелік джерел для самостійного опрацювання ).

  
   Стимулювання самоосвіти шкільних бібліотекарів вирішується також за допомогою атестацій. Через різні організаційні форми шкільний бібліотекар, який атестується, представляє результати і визначає мету на перспективу. Критерії оцінювання результатів самоосвіти конкретизують аспекти ефективності та параметри оцінки. 

  
  Щодо оцінювання результатів самоосвіти шкільних бібліотекарів, то найчастіше методист з бібліотечних фондів керується такими показниками:

· рівень навченості користувачів бібліотекою;

· рівень розвиненості професійних особистісних якостей;

· характер взаємин шкільного бібліотекаря з учнями та вчителями;

· рейтинг шкільного бібліотекаря;

· активність у науково – методичній роботі. ( Додаток 7а, 7б )
  
Таким чином, методична робота спрямована на підвищення науково – теоретичного і загальнокультурного рівня шкільних бібліотекарів, їхньої професійної майстерності, на впровадження у практику досягнень науки, інноваційних технологій, передового досвіду.

1.2 Нові тенденції у підвищенні кваліфікації бібліотекарів.

  
 Політичні, соціальні, культурні зміни в українському суспільстві, впровадження інформаційно – бібліотечних технологій визначили нові пріоритети та орієнтири діяльності бібліотек, інші вимоги до професійної підготовки працівників.


Важливим засобам адаптації до роботи в нових умовах, оновлення мислення, діяльності, фахових знань бібліотечного спеціаліста є підвищення професійної компетентності однією із поширених форм підвищення кваліфікації в регіонах, як і в минулі роки, залишаються тематичні семінари, мета яких допомагати бібліотекарям у набутті на оновленні теоретичних знань, удосконаленні практичних вмінь і навичок, використанні їх у професійній діяльності.


Разом з традиційними, семінари проводяться і у формі презентації методичних розробок, методично – бібліографічних матеріалів. Знайомство з новим виданням доповнюється аналітичним оглядом літератури, аналізом діяльності бібліотек у контексті питань, які розглядаються, практичними заняттями.


Організовуються семінари і у формі тренінгів. Такий підхід дозволяє їхнім організаторам забезпечити активну і зацікавлену участь усіх присутніх.                  

У практиці підвищення кваліфікації бібліотекарів широке застосування отримали методи активного навчання: учбові дискусії, аналіз ситуацій, обговорення за „круглим столом” рольові ігри, імітаційні вправи, ігрове проектування та ін.


Значення методів активного навчання полягає у тому, що вони посилюють його мотивацію, стимулюють творчість, розвивають здібність до подолання стереотипів, самостійність та критичність мислення, відкривають перспективу для подальшої самоосвіти.


Такі форми підвищення кваліфікації, як школи передового досвіду, молодого бібліотекаря, поступово трансформуються у нові – школи професійної майстерності, творчі лабораторії, організовуються на базі найбільш „просунутих” бібліотек. Характерними особливостями їхньої діяльності стали: актуальність і складність питань, які пропонуються до розгляду, різноманітність видів занять, поєднання традиційних і активних методів навчання, неординарний підхід до викладу матеріалу.


Тісний зв’язок підвищення кваліфікації і самоосвіти бібліотекарів спостерігається у заздалегідь запропонованих питаннях для самопідготовки, в домашніх завданнях: підготуватися до обговорення проблеми за „круглим столом”, участі у дискусії, проаналізувати використання певного розділу бібліотечного фонду: визначити форми його популяризації, ознайомитися з методичним посібникам з питань, пов’язаних з майбутніми консультаціями, практичними заняттями, тощо.


Процес самоосвіти став не тільки обов’язковим компонентом у підготовці до занять у системі підвищення кваліфікації, а й стимулом творчої активності бібліотекаря, необхідною умовою прийняття колективних рішень з тих чи інших проблем бібліотечної практики. Прикладом останнього може бути проведення „ дискусійних трибун ”. Їхнім важливим елементом є обмін досвідом з питань поліпшення бібліотечної роботи. А це вимагає самоосвітнього читання, аналізу власної діяльності, осмислення проблеми, що виникають у процесі виробничої діяльності.


Результати дискусії отримують подальше закріплення під час проведення „ Днів творчої ініціативи ”. У підготовчий період працівники  готують реферати, в яких узагальнюють свої знання, спостереження, досвід, нововведення у роботі. Завершуються „ Дні творчої ініціативи ” розробкою рекомендацій, які надалі знаходять втілення у поточних та перспективних планах роботи бібліотеки.



Інтенсивний розвиток комп’ютерних технологій і засобів телекомунікаційного зв’язку визначив нові орієнтири у бібліотечного працівника, майбутнє бібліотеки. Це не могло не позначитися на організації підвищення кваліфікації бібліотекарів.


В останні роки бібліотеки почали активно використовувати електронну техніку, інформаційні технології у комплектуванні бібліотечних фондів, обслуговуванні користувачів, створенні електронних каталогів, картотек, спілкування за допомогою електронної пошти і інше. Це відкриває нові можливості у навчанні бібліотечних кадрів.

   
Незадовільна зарплата, незручний для сімейних людей режим роботи, відсутність постійної соціальної підтримки, неповна трудова зайнятість негативно вплинули на прилив молодих, талановитих спеціалістів до бібліотек, зумовили процес „старіння” кадрів.


У цих умовах конче важливо вчасно виявити перспективні молоді кадри, підтримати їх морально і матеріально. Бажано було б передбачити індивідуальну роботу з молодими спеціалістами, спрямовану на формування у них лідерських якостей, розвиток інтелектуальних і професійних здібностей. Для цього доцільно  використати різні форми і методи навчання, не виключаючи індивідуальне стажування у навчальних закладах системи підвищення кваліфікації.


Важливим чинником мотивації навчання, самоосвіти повинно стати обов’язково врахування наслідків навчання (а не факту присутності на заняттях), наприклад, що планує спеціаліст впровадити у свою роботу після підвищення кваліфікації, які бачить перспективи розвитку, що конкретно пропонує для цього зробити тощо.

1.3 Умовами успішної організації самоосвітньої роботи є:

· усвідомлення бібліотекарями необхідності систематичного поповнення своїх знань;

· постановка чітко сформульованої мети самоосвіти;

· вірний вибір матеріалу для самостійного вивчення;

· володіння методикою розумового труду;

· наявність творчого відношення до вивчаємого матеріалу;

· забезпечення умов для систематичного використання бібліотекарями самостійного придбання знань;

· розуміння бібліотекарями особистої і суспільної значимості самоосвітньої роботи;

· прояви волевих зусиль по організації і використанню педагогічних знань в процесі практичної діяльності.

   
  Названі вміння лежать в основі самостійного відбору, осмислення, освоєння і застосування на практиці різноманітної спеціальної і науково – педагогічної інформації. Без володіння сукупностей цих вмінь трудно представити у теперішній час творчо працюючого бібліотекаря, здібного самостійно підбирати і вивчати матеріали по питанням, зв’язаним  з його практичною діяльністю. 

   
 Роботу бібліотек з організації самоосвіти можливо порівняти з науково – дослідницьким трудом. Кажучи про роль наукових бібліотек, необхідно підкреслити вагомість самоосвітньої роботи, вміння взяти з книги все цінне,

 зробити самоосвіту могутнім засобом розвитку особистості. В зв’язку з цим необхідно вивчати і можливості задоволення читацького попиту бібліотекарів в процесі самоосвіти.

   
 В практиці самоосвіти буває і таке: бібліотекар зробив аналіз наукових робіт, висловив вірне критичне зауваження, зробив цікаві виводи, але літературне оформлення низьке, в роботі немає стійкого логічного зв’язку тощо. Цього не трапиться, якщо бібліотекар оволодіє необхідними вміннями і навиками дослідницької роботи, літературного оформлення його результатів. 

   
Особливу увагу треба звернути на самоосвітню роботу молодих бібліотекарів, надавати активну методичну допомогу.

 
 Участь методистів з бібліотечних фондів в роботі школи молодого бібліотекаря, практична допомога кожному з них, аналіз ефективності різних видів діяльності сприяє вихованню у бібліотекаря творчого мислення, розвитку його ініціативи. Системність такої методичної допомоги, різновиди її форм з урахуванням індивідуальних особливостей молодих спеціалістів – це виховання молодих бібліотекарів в період їх адаптації. Прискорюючи процес становлення бібліотекаря, навчаючи його раціональному використанню творчих сил і здібностей, бібліотекарі – наставники вчать творчо зростати і вдосконалюватися в професійній роботі. 

 
  Вагому допомогу бібліотекарям у самоосвіті надають спеціальні періодичні видання а також психолого – педагогічна і методична література.          
 
  В сучасних умовах наука і техніка розвивається особливо швидкими темпами, що приводе до перебудови змісту освіти. Рівень професійних інтересів, об’єм інформаційних потреб бібліотекарів у багатьом залежить від інтенсивності розвитку їх професійної майстерності. 

 
  Поява необхідності в інформації обумовлюється виникненням суперечності в процесі пізнання – між запасом знань бібліотекаря і рівнем розвитку бібліотечної науки. В ході рішення суперечності зміна одних інформаційних потреб іншими.  

 
  В теперішній час велику увагу приділяють проблемі пошуку раціональних способів і засобів задоволення інформаційних потреб. Знання об’єктивних інформаційних потреб, аналіз системи їх задоволення відкривають нові можливості для самоосвітньої роботи шкільних бібліотекарів.

  
 Основні напрями вдосконалення інформаційного забезпечення самоосвіти шкільних бібліотекарів є:

· диференціація інформації;

· покращення комплектування  і використання фондів;

· вдосконалення інформаційного забезпечення бібліотекарів з урахуванням їх запитів;

·  проведення „ Дня бібліотекаря ”, „ Днів інформації ”, „ Днів бібліотечно – бібліографічних знань ”;

· розробка методів вивчення інформації;

· регулярне і ціле направлене вивчення інформаційних потреб бібліотекарів. 

  
  Висновки по розділу. 

  
Одним з основних засобів підвищення професійної майстерності та загальної культури є самоосвіта.

Самоосвіта – постійна діяльність шкільного бібліотекаря, спрямована на розширення і поглиблення знань та вмінь, підвищення рівня професійної підготовки.

       Самоосвітня діяльність включає:

· науково – дослідницьку роботу за проблемою;

· вивчення наукової, методичної та навчальної літератури;

· участь у колективних і групових формах методичної роботи;

· вивчення досвіду своїх колег;

· теоретичну роботу і практичну апробацію особистих матеріалів.

 
 Найважливішими напрямами самоосвіти можуть бути такі: вивчення додаткового наукового матеріалу; освоєння технічних засобів навчання та мультимедійних, комп’ютерних технологій. Безперечно, організація самоосвіти шкільного бібліотекаря залежить від рівня його підготовки, визначення проблем, мети удосконалення його майстерності, вибору форм і способів узагальнення досвіду, опанування методики впровадження самоосвітньої діяльності через наступні етапи, а саме: діагностичний, організаційний, практичний, узагальнюючий.

 
 Ефективність самоосвіти шкільного бібліотекаря залежить від стилю управління, який передбачає індивідуальний підхід до кожного бібліотекаря, всіляку підтримку його творчості, прагнення до самореалізації. Тому самоосвіті сприяє  передусім робота науково – методичної служби, перед якою постають завдання:

· створити шкільному бібліотекарю умови для інтелектуального, соціального та духовного розвитку, самореалізації особистості;

· досягти оптимальної реалізації впливу самоосвіти на розвиток особистості шкільного бібліотекаря та користувачів;

· забезпечити максимальну мобілізацію психічних ресурсів особистості з метою забезпечення самореалізації.

 
 Методична робота спрямована на підвищення науково – теоретичного і загальнокультурного рівня шкільних бібліотекарів, їхньої професійної майстерності, на впровадження у практику досягнень науки, інноваційних технологій, передового досвіду.

Постійний пошук нових ефективних технологій, робота над покращенням існуючих сприяють підвищенню ефективності методичного впливу на зростання фахового рівня бібліотекарів, розширенню функціональності бібліотек, і, як наслідок,- вищий рівень задоволення інформаційних потреб користувачів шкільних бібліотек, підвищення виховного та освітнього потенціалу бібліотек.
   Розділ ІІ. АНАЛІЗ РІВНЯ СФОРМРВАНОСТІ УМІНЬ І НАВИЧОК САМООСВІТИ ШКІЛЬНИХ БІБЛІОТЕКАРІВ У ВОЛОДАРСЬКОМУ РАЙОНІ.

	1. Мотиваційний компонент (6-54 бали )
	Бали

	1. Усвідомлення особистої та суспільної значущості неперервної освіти в педагогічній діяльності.

2. Наявність стійкий пізнавальних інтересів у галузі педагогіки й психології.

3. Почуття обов’язку та відповідальності.

4. Допитливість.

5. Потреба в психолого – педагогічній самоосвіті.

6. Впевненість у своїх силах.
	123456789

123456789

123456789

123456789

123456789

123456789

	2. Морально –вольовий компонент ( 9 - 81 бал )
	

	1. Позитивне ставлення до процесу навчання.

2. Критичність.

3. Самостійність.

4. Ціленаправленість. 

5. Воля.

6. Працездатність.

7. Уміння доводити розпочате до кінця.

8. Сміливість.

9. Самокритичність. 
	123456789

123456789

123456789

123456789

123456789

123456789

123456789

123456789

123456789

	3. Гностичний компонент ( 13 -117 балів )
	

	1. Уміння ставити й розв’язувати пізнавальні задачі.

2. Гнучкість мислення.

3. Здатність до аналізу педагогічної діяльності.

4. Креативність та її прояви в педагогічній діяльності.

5. Пам’ять та її оперативність.

6. Задоволення від пізнання.

7. Уміння слухати.

8. Уміння доводити, обґрунтовувати рішення.

9. Уміння систематизувати, класифікувати.   

10.  Уміння бачити протиріччя й проблеми.

11. Уміння переносити знання й уміння в нові ситуації.

12. Здатність відмовитися від сталих суджень.

13. Незалежність суджень.
	123456789

123456789

123456789

123456789

123456789

123456789

123456789

123456789

123456789

123456789

123456789

123456789

123456789

	4. Організаційний компонент ( 6 – 54 бали )
	

	1. Уміння планувати час.

2. Уміння планувати свою роботу.

3. Уміння перебудовувати систему діяльності.

4. Уміння працювати в бібліотеках.

5. Уміння користуватися оргтехнікою й банком комп’ютерної інформації.

6. Уміння володіти різними прийомами фіксації прочитаного.
	123456789

123456789

123456789

123456789

123456789

123456789

	5. Здатність до самоуправління в педагогічній діяльності ( 5 – 45 бали )
	

	1. Самооцінка самостійності власної діяльності.

2. Здатність до рефлексії.

3. Здатність до самоорганізації й мобілізації.

4. Самоконтроль.

5. Працелюбність й старанність.
	123456789

123456789

123456789

123456789

123456789

	6. Комунікативні здібності ( 5 – 45 балів )
	

	1. Здатність акумулювати й використовувати досвід самоосвітньої діяльності.

2. Здатність до співробітництва й взаємодопомоги в професійній педагогічній самоосвіті.

3. Здатність організовувати самоосвітню діяльність інших.

4. Здатність відстоювати свою точку зору й переконувати інших в процесі дискусій.

5. Здатність уникати конфліктів у процесі сумісної діяльності. 
	123456789

123456789

123456789

123456789

123456789


Карта педагогічної оцінки

рівня сформованості у шкільних бібліотекарів умінь і навичок самоосвіти.


Всього 285 балів – достатній рівень.

Умовні позначення :

1. МК – мотиваційний компонент
2. МВК – морально-вольовий компонент
3. ГК – гностичний компонент
4. ОК – організаційний компонент
5. ЗСУ – здатність  до самоуправління в педагогічній діяльності
6. КЗ – комунікативні здібності
Інтерпретація

( за сумою балів по всіх компонентах ) :

336 – 396 балів – високий рівень;

267 – 335 балів – достатній рівень;

158 – 256 балів – середній рівень;

44 – 157 балів – низький рівень.

   Висновки по розділу.

Проаналізувавши рівень сформованості умінь навичок самоосвіти шкільних бібліотекарів чітко видно що він є на достатньому рівні:

· Мотиваційний компонент – 40 балів з 54.

Достатньо добре бібліотекарі усвідомлюють особисту та суспільну значущість неперервної освіти. У наявності є стійкі пізнавальні інтереси у галузі педагогіки та психології. Розвинуте почуття обов’язку та відповідальності. Але не вистачає впевненості у своїх силах.

· Морально – вольовий компонент – 57 балів з 81.

  
Показує що треба працювати над собою: підвищувати критичність, самостійність, ціленаправленість, волю, сміливість, самокритичність.

· Гностичний компонент - 84 бали з 117. 

   
Найвищий бал – це уміння слухати, також  на вищому рівні – задоволення від пізнання, уміння бачити протиріччя й проблеми, уміння доводити, обгрунтовувати рішення, уміння переносити знання й уміння в нові ситуації, незалежність суджень. Середній бал отримали – уміти ставити й розв’язувати пізнавальні задачі, гнучкість мислення, здатність до аналізу педагогічної діяльності, креативність та її прояви. пам’ять її оперативність, здатність відмовитися від сталих суджень.

· Організаційний компонент – 36 балів з 54.

   
На низькому рівні: уміння користуватися оргтехнікою й банком комп’ютерної інформації. На середньому рівні: уміння планувати час, свою роботу, працювати в бібліотеках.

· Здатність до самоуправління в педагогічні діяльності – 33 бали з 45.

  
 На середньому рівні: самооцінка самостійної діяльності, здатність до рефлексії, здатність до самоорганізації, самоконтролю, працелюбності й старанності.

· Комунікативні здібності - 35 балів з 45.

На середньому рівні: здатність використовувати досвід самоосвітньої діяльності, здатність до співробітництва й взаємодопомоги, здатність організовувати самоосвітню діяльність інших, висвітлювати свою точку зору й переконувати інших, здатність уникати конфліктів.

Як видно з аналізу шкільним бібліотекарям треба працювати над собою, підвищувати професійний рівень та впевненість у своїх силах.

   
За вивченою проблемою була складена відповідна структура методичної роботи ( Структура ) і був розроблений проект ( Проект )

                                                                                                             Проект 

„ Управління процесом формування самоосвітньої компетентності шкільного бібліотекаря на рівні РМК ”

Вчиться самі, не чекайте, поки Вас навчить життя.

Єжі Лец

                                            Термін проведення: 2009-2010н.р.-2011-2012 н.р.

                                            Відповідальний: Греджева Н.О.

І Актуальність проекту
        Одним з основних засобів підвищення професійної майстерності та загальної культури є самоосвіта. Наразі самоосвіта шкільного бібліотекаря набула особливої актуальності. Вчені – дидактики визнають, що здатність до самоосвіти незрівнянно важлива за своїми результатами та впливом на людину, ніж сама освіта у навчальному закладі. 

        Самоосвіта – постійна діяльність шкільного бібліотекаря, спрямована на розширення і поглиблення знань та вмінь, підвищення рівня предметної підготовки. 

         Ефективність самоосвіти шкільного бібліотекаря залежить від стилю управління, який передбачає індивідуальний підхід до кожного бібліотекаря, всіляку підтримку його творчості, прагнення до самореалізації. Тому самоосвіті сприяє  передусім робота науково – методичної служби, перед якою постають завдання:

· створити шкільному бібліотекарю умови для інтелектуального, соціального та духовного розвитку, самореалізації особистості;

· досягти оптимальної реалізації впливу самоосвіти на розвиток особистості шкільного бібліотекаря та користувачів;

· забезпечити максимальну мобілізацію психічних ресурсів особистості з метою забезпечення самореалізації.

   ІІ Етапи реалізації проекту

Термін дії проекту: 2009-2010 н.р.- 2011-2012 н.р.

Підготовчо-організаційний етап

( 2009-2010 н.р. серпень-грудень )

	№
	Напрямки, зміст та 

форма реалізації проекту 
	Термін
	Очікувані результати

	1.
	Обґрунтувати актуаль-

ність проекту, вивчити науково – методичні матеріали з проблеми. 
	серпень-

вересень

2009 р.
	Методичний вісник з пробле-

ми.

	2.
	Затвердити склад твор-

чої групи та призначити керівника ТГ
	вересень

2009 р.
	 Список творчої групи шкіль-

них бібліотекарів.

	3.
	Організувати роботу ТГ

„ Розробка системи самоосвітньої роботи шкільного бібліотекаря ”
	жовтень

2009 р.
	1. Структура плану само- освітньої роботи шкільного бібліотекаря.

2. Тестові завдання.

	4.
	Провести аналіз рівня 

сформованості умінь і навичок самоосвіти шкільних бібліотекарів
	листопад

2009 р.
	Карта педагогічної оцінки

рівня сформованості у біб-

ліотекарів умінь і навичок

самоосвіти 

	5.
	Робота ТГ „ Визначен-

ня конкретних питань, які треба опанувати  бібліотекарям для підвищення їх профе-

сійної компетентності ”
	грудень

2009 р.
	1.Перелік конкретних тем та питань для самостійного опанування шкільними бібліо-

текарями.

2. Список літератури по темам.


Планово-прогностичний етап

( 2009-2010 н.р. січень-червень )

	№
	Напрямки, зміст та 

форма реалізації проекту 
	Термін
	Очікувані результати

	1.
	Розробити модель               „Управління інновацій-

ними проектами ”
	лютий

2010 р.
	Модель „ Управління Інно-

ваційними освітніми проекта-

ми  ”

	2.
	Провести семінар

 „ Взаємодія бібліотека-

ря і учня у площині проектної діяльності  ”
	березень

2009 р.
	Рекомендації бібліотекарям щодо впровадження нової форми роботи у 2010-2011 н.р.


Організаційно-виконавчий етап

( 2010-2011 н.р. серпень-червень )

	№
	Напрямки, зміст та 

форма реалізації проекту 
	Термін
	Очікувані результати

	1.
	Провести серпневу сек-

цію шкільних бібліотек-

карів „ Проектування як інноваційний напрям діяльності в системі бібліотечної роботи в умовах модернізації освіти ” 
	серпень 

2010 р.
	1.Рекомендації щодо організа-

ції роботи шкільних бібліотек у 2010-2011 н.р.

2. Рекомендації щодо основ-

них вимог до творчих проект-

тів. 

	2.
	Оформлення матеріалу серпневої секції.
	вересень

2010 р.
	Методичний вісник по темі проектування.

	3.
	Провести семінар „ Роз-

виток у дітей любові до книги та читання ”
	веревень

2010 р.
	Рекомендації „ Читання як умова розвитку особистості ”

	4.
	Робота ТГ „ Моніто-

ринг інноваційної діяль-

ності бібілотекарів ” 
	жовтень

2010 р.
	1. Брошура „ Інновації в роботі шкільного бібліотека-

ря ”.

2. Анкета „ Впровадження інновацій в роботі бібліотеки”

	5.
	Провести творчу майстерню № 1 „ Інфор-

 матизація бібліотечних процесів і використан-

ня новітніх технологій та форм роботи ”
	листопад

2010 р.
	Презентація творчих проектів шкільними бібліотекарями з використанням ІКТ. (група 1)

	6.
	Провести семінар- прак-

тикум „ Технологія створення електронної презентації  ”
	січень

2011 р.
	Практичні рекомендації

„ Технологія створення ефект-ронної презентації ”

	7.
	Проаналізувати впро-

вадження інновацій в ро-

боті бібліотек. 
	січень

2011 р.
	Аналіз анкет. Висновки. Рекомендації.

	8.
	Робота ТГ „ Розробка критеріїв і експертизи проектної діяльності бібліотекарів ”
	лютий

2011 р.
	Критерії оцінювання творчих проектів ті інноваційної діяльності бібліотекарів.

	9.
	Вивчити досвід Ніколай-

цевої Т.М. з використан-

ня у роботі методів проекту „ Електронний

 бібліотечний сучасний урок ”  
	березень

2011 р.
	Аналіз відкритого бібліотек-

ного уроку.



	10.
	Провести творчу майс-

терню № 2 „ Презента-

ції проектної діяльності шкільних бібліотекарів”
	травень

2011 р.
	Презентація творчих проектів шкільними бібліотекарями з використанням ІКТ. (група 2)

	11.
	Створення медіатеки 

„ З досвіду роботи над проектною діяльністю шкільного бібліотекаря ”
	червень

2011 р.
	Медіатека електронних презентацій.


Корекційно-оцінний етап

( 2011-2012 н.р. серень- жовтень )

	№
	Напрямки, зміст та 

форма реалізації проекту 
	Термін
	Очікувані результати

	1.
	Проаналізувати управ-

лінську діяльність мето-

дичної служби щодо виконання проекту „Управління процесом формування самоосвіт-

ньої компетентності шкільного бібілотекаря”
	серпень

2011 р.
	Аналіз управлінської діяль-

ності.

	2.
	Провести моніторинг результатів роботи по презентації творчих проектів шкільних бібліотекарів.
	Серпень

2011 р.
	Оцінені творчі проекти за розробленими критеріями.

	3.
	Підготуватися до прове-

дення звіту про результати роботи шкільних бібліотекарів з проектної діяльності та використання інновацій-

них форм роботи.
	серпень

2011 р.
	Аналіз та узагальнення результатів, оформлення методичних матеріалів і даних моніторингових досліджень.

	4.
	Провести серпневу сек-

цію шкільних бібліотек-

карів
	серпень

2011 р.
	Рекомендації щодо роботи на 2011-2012 н.р.


Підсумковий етап

( 2011-2012 р. вересень- жовтень )

	№
	Напрямки, зміст та 

форма реалізації проекту 
	Термін
	Очікувані результати

	1.
	Виробити пропозиції до річних планів бібліотек-

карів із забезпечення впровадження найкра-

щого досвіду роботи з проектної діяльності. 
	вересень

2011 р.
	Рекомендації по впроваджен-ню дієвих інноваційних форм роботи.

	2.
	Здійснити прогнозуван-

ня перспективи подаль-

шої роботи над проблемою проекту. 
	жовтень

2011 р.
	Модель перспективи управлінської  діяльності на рівні РМК. 


Додаток 1
ПЛАН

роботи Володарського районного

методоб’єднання шкільних

бібліотекарів на

2010-2011 н.р. 

Проблема.  Впровадження проектування як інноваційного напрямку діяльності в системі бібліотечної роботи в умовах модернізації освіти.

Мета.  Засвоєння культури проектування працівниками шкільних бібліотек, що відкриває можливості для роботи зі змістом професійної діяльності: виділяти, проектувати, аналізувати, змінювати його. 

Основні завдання:

1. Систематизувати знання щодо:

· типологізації проектів в освіті;

· виявлення підстав розгортання проектів в освіті.

· розробки критеріїв і методики експертизи проектної діяльності;

2. Створити умови для засвоєння  бібліотекарями технології й методики проектування:

· різних форм організації діяльності;

· цілісних освітніх практик;

· інноваційних освітніх проектів.

3. Познайомити з технологіями розвитку культури проектування в діяльності шкільного бібліотекаря, а також спільній діяльності бібліотекаря, педагога, дитини, керівника закладу і т.ін.

4. Організувати проектну діяльність шкільних бібліотекарів:

· розробки й реалізації власних проектів;

· рефлексія проектної діяльності.

	№
	Термін
	Зміст роботи
	Місце проведення
	Форма проведення
	Відповідальні

	1.
	Серпень 
	«Проектування як інноваційний напрям діяльності в системі бібліотечної роботи в умовах модернізації освіти».

„ Перерозподіл підруч-

ників ”
	Зал засідань
	ПДС

Нарада
	Зубова Н.В.

Греджева Н.О.

	2.
	Вересень
	„ Розвиток у дітей любові до книги та читання ”
	ЦРБ
	Семінар
	Адарюкова Т.М.

Зирянська Л.П.

Борисенко Н.Я.

	3.
	Жовтень
	„ Моніторинг інновацій-

ної діяльності шкільних бібліотекарів „


	методкаб.
	ТГ
	Греджева Н.О.

Зубова Н.В.

Михайленко О.В.

Добриця І.К.

	4. 
	Жовтень
	„Планування роботи

шкільної бібліотеки.”
	ЗОШ № 1
	ШМБ

Заняття 1
	Добриця І.К.

	5.
	Листопад
	„ Інформатизація бібліо-течних процесів і використання новітніх технологій ”
	Зал засідань
	Творча майстерня 1.
	Зубова Н.В.

Греджева Н.О. 



	6.
	Листопад
	Проведення районного етапу конкурсу „Най-

кращий відгук на сучасну дитячу прозу ”
	методкабін
	Засідання комісії
	Зубова Н.В.

Греджева Н.О.

Карюк О.В.



	7.
	Грудень
	„ Облік літератури в бібліотеці. Інвентарна та сумарна книги.”
	ЗОШ № 1
	ШМБ

Заняття 2
	Добриця І.К.



	8.
	Січень
	„Технологія роботи з автоматизованими інформаційно – бібліотечними системами.” 
	Зал засідань
	Творча майстерня 2.
	Греджева Н.О.

Зубова Н.В.



	9.
	Лютий
	„ Розробка критеріїв і методики експертизи проектної діяльності бібліотекарів ”
	методкабінет
	ТГ
	Греджева Н.О.

Зубова Н.В.

Михайленко О.В.

Добриця І.К.

	10
	Березень
	„ Використання елект-

ронних бібліотечних уроків ”
	Зорянська ЗОШ
	Семінар- презентація
	Ніколайцева Т.М. 

	11
	Травень
	Проведення аналізу придатності підручників і посібників для використання в 2010-2011 н.р.

„ Презентація проектної діяльності ”
	методкабінет
	Нарада

ПДС
	Греджева Н.О.

	12.
	Червень
	Акція «Живи книго!»
	методкабінет
	засідання комісії
	Греджева Н.О.

Зубова Н.В.

Михайленко 


Додаток 2

План роботи
школи молодого бібліотекаря на 2011-2012 н.р.

ПРОБЛЕМА. Інформаційне, культурне, освітнє та науково-методичне забезпечення змісту бібліотечної роботи, підготовка до інноваційної діяльності шкільного бібліотекаря.

МЕТА. Підвищувати професійну майстерність молодого бібліотекаря. Навчати працювати над вивченням передового бібліотечного досвіду, над використанням інновацій у шкільній бібліотеці.

Тематика роботи школи молодого бібліотекаря

	Заняття І

Володарська ЗОШ №1

Заняття ІІ
Володарська ЗОШ №1
	ТЕМА. Планування роботи шкільної бібліотеки

І. Теоретична частина.

     1. Опрацювати «Положення про шкільну бібліотеку»

ІІ. Практична частина.

1. Складання річного плану роботи шкільної бібліотеки.

2. Робота з щоденником.

ІІІ. Домашнє завдання.

Підготувати матеріали до бібліотечних уроків. 

ТЕМА. Облік літератури в бібліотеці. Інвентарна та сумарна книги.

І. Теоретична частина.

     1.Порядок обліку книжкового фонду в шкільній бібліотеці. Ведення інвентарної та сумарної книг.

ІІ. Практична частина.

1. Нові надходження літератури. Облік та розташування у фонді.

ІІІ. Домашнє завдання.

Оновити картотеку підручників.


Список слухачів

школи молодого бібліотекаря.

	№
	П.І. поБ
	В якій школі працює

	1.

2.


	Бондаренко Галина Володимирів 

Тимченко Анна Іванівна


	Бойовська ЗОШ

Новогригорівська ЗОШ




Додаток 3а
Володарський районний відділ освіти

Бібліотечно-інформаційний центр

План роботи серпневої секції шкільних бібліотекарів

„ Проектування як інноваційний напрям діяльності

 в системі бібліотечної роботи в умовах модернізації освіти ” 

                                                            Термін проведення: 27.08.2012 р.

                                                            Місце проведення: РМК

                                                            Відповідальні:

                                                            Греджева Н.О., методист

                                                            Зубова Н.В., керівник МО бібліотекарів
смт Володарське 2012 

Перебіг секції

	12.00-12.10
	Відкриття секції

	12.10-12.40
	Інструктивно-методичний семінар

	12.40-13.10
	Нарада з питань перерозподілу підручників, аналіз забезпеченя

	13.10-13.20
	Підведення підсумків

	13.20-14.00
	Розподіл підручників і подарунків першокласників


План

проведення інструктивно-методичного семінару

„ Проектування як інноваційний напрям діяльності

 в системі бібліотечної роботи в 

умовах модернізації освіти ” 

Мета: формування цілісного уявлення про проектування як предмет і зміст інноваційної діяльності.

Завдання теми:

· сприяти опануванню теоретичними знаннями з проектування;

·  розглянути основи проектування інноваційного освітнього середовища;

· роз’яснити види застосування ІКТ в процесі розробки  й реалізації проектів;

· організувати проектну діяльність шкільних бібліотекарів.

Порядок роботи.
І. Організаційна частина:

1. Реєстрація учасників секції.

ІІ. Виступ: 

2.1 Сутність поняття „проект” в освіті.

2.2 Проектування як нова форма у системі бібліотечної роботи.

2.3Особливості реалізації проектної діяльності шкільними бібліотекарями.

2.4 Рекомендації щодо основних вимог до творчих проектів.

                                                                                Греджева Н.О., методист 

ІІІ. Презентація проекту „”

                                                                                Зубова Н.В., керівник МО

ІV. Домашнє завдання: розробити й реалізувати власні проекти.

План

проведення наради

 „ Перерозподіл підручників, аналіз забезпеченості навчальною літературою та програмами для профільних класів ”. 

Мета: Організація пересування підручників між загальноосвітніми закладами освіти згідно контингенту 2011-2012 н.р.

Завдання: 

· ознайомити з наявністю залишків підручників;

· проаналізувати замовлення на не вистачаючи підручники;

Порядок роботи.

   V.Виступ

5.1 Аналіз забезпеченості навчальною літературою та програмами для профільних класів.

5.2 Перерозподіл підручників.

5.6 Аналіз роботи шкільних бібліотекарів за 2010-2011 н.р. 

5.7 Ознайомлення бібліотекарів з планом роботи та задачами на 2011-2012  

                                                                                  Греджева Н.О. методист

   VІ Підведення підсумків.

6.1 Рекомендації щодо організації роботи шкільних бібліотек у 2011-2012 

                                                                                  Греджева Н.О., методист

   VІІ Розподіл підручників і подарунків першокласників.

                                                                                  Греджева Н.О., методист

Рекомендації щодо основних вимог до творчих проектів.

І. Зміст проекта

- Наявність проблеми, актуальність якої відповідає навчальним запитам, життєвим потребам та спрямована на розв’язання сучасних завдань.

- Теоретична цінність, дослідницький характер пошуку шляхів розв’язання сучасних завдань.

ІІ. Відповідність чіткій структури, що включає:

· назву, актуальність проблеми, її обґрунтування;

· мету, завдання проекту, етапи, термін реалізації;

· науково-методичне, матеріально-технічне забезпечення;

· перелік основних заходів, систем організації і контролю за ходом виконання проекту, практична частина, виважені та обґрунтовані висновки;

· перелік основних, допоміжних та Інтернет-ресурсів, додаткові інформаційні матеріали;

· відповідність мети, завдань, плану, результатів обраній темі.

ІІІ. Діяльність з реалізації проекту:

· самостійність, ініціативність, творчість;

· дотримання плану чи програми діяльності;

· розподіл обов’язків та їх виконання;

ІV. Презентація проекту:

· якість доповіді ( композиція, логіка, послідовність, аргументованість, чіткість, оригінальність );

· педагогічна техніка ( культура мовлення, почуття часу, утримання уваги аудиторії, артистизм тощо );

· ерудованість ( обсяг та глибина знань з теми, відповіді на питання, загальна культура );

· методика використання наочних та технічних засобів ( комп’ютерна презентація );

· вміння оцінити власну діяльність її результати.

V. Результат проекту:

- реальність та можливості застосування;

- універсальність ( можливість його реалізації в різних умовах, різними категоріями );

- завершеність, готовність для подальшого застосування;

- обсяг, повнота розробки;

- якість оформлення результатів.
Рекомендації щодо організації роботи 
шкільних бібліотек у 2011-2012 н.р.

1. Сприяти реформуванню бібліотеки навчального закладу в бібліотечно-інформаційний центр.

2. Шкільна бібліотека повинна формувати універсальний, з урахуванням профілю, бібліотечний фонд, який відповідає змісту навчання в навчальному закладі, його інформаційним і виховним функціям, запитам та інтересам користувачів.
3. Забезпечувати інтелектуальний доступ до інформації шляхом систематичного аналізу, відбору, оцінки та створення інформації на всіх освітніх етапах з усіх галузей змісту освіти.
4. Бібліотечно-інформаційно обслуговувати користувачів у забезпеченні всіх напрямків навчально-виховного процесу.
5. Забезпечувати доступ до інформації шляхом ретельно відібраних і систематично організованих різноманітних навчальних матеріалів різних рівнів складності – як друкованих, так і інших носіїв інформації.
6. Розвивати в учнів самим створювати інформацію шляхом широкого відбору засобів комунікації і застосування нових інформаційних технологій.
7. Забезпечувати матеріалами для самоосвітньої діяльності учнів та вчителів.
8. Здійснювати постійний пошук активних форм роботи з учнями щодо вироблення вміння орієнтуватись у зростаючому потоці інформації.
9. Систематично аналізувати використання бібліотечного фонду, його популяризації.
10.  Складати і готувати списки літератури з навчально-виховної роботи закладу, популяризувати бібліотечно-бібліографічні знання серед учнів, проводити бесіди, організовувати різні тематичні виставки, конференції, літературні вітальні й вечори.
11. Заохочувати дітей до систематичного читання, сприяти виробленню в дітей навичок самостійної роботи з книгою.
12. Створювати шкільні бібліотечні медіацентри.
13. Підвищувати власний рівень комп’ютерної грамотності. 
14. Творчо використовувати в своїй практичній діяльності досвід колег щодо застосування інноваційних педагогічних проектних та інформаційно-комунікативних технологій.
15. Посилити роботу щодо збереження навчальної книги.
16. Вилучити із фонду бібліотеки навчальну літературу, яка не придатна для використання.
17. Активізувати роботу серед батьків щодо проведення акції „Подаруй підручник у бібліотеку”.
Додаток 3б

Семінар

( 21.09.2011 р. )

„ Читання як умова розвитку особистості: 

погляд бібліотекаря, педагога, письменника...”

План.

І. Реєстрація учасників семінару.                                      9.30-10.00

ІІ. Відкриття семінару                                                        10.00-12.30

І.Ю. Поветкіна – директор Володарської ЦРБ

Доповіді:       

                     - „ Книга і читання очима бібліотекаря ”

І.Ю. Поветкіна – директор Володарської ЦРБ

· „ Тема читання в контексті сучасної шкільної освіти,

проблеми і можливості їх вирішення ”

Т.І. Карасевич – вчитель Володарської ЗОШ №1

· „ Книга і читання в духовному розвитку особистості ”

В.В. Писава – активіст грецького товариства

Ділові професійні слухання:

           -     „ Діяльність сучасних дитячих бібліотек на підтримку читання ”

В.В. Чеграхчі – завідувачка ДРБ

            -  „Золота  полиця ” керівника дитячого читання ” 

Т. М. Адарюкова –бібліограф ЦРБ

· „ Відродження традиції сімейного читання ”

Л.П. Зирянська – методист ЦРБ

З досвіду роботи: 

„ Прищеплення любові до книги ”

Н.Я. Борисенко – Республіканська ЗОШ

Підбиття підсумків роботи семінару:                                     12.30-13.00

М.П. Галікбарова – начальник ВК   

Додаток 4

ПЛАН

Роботи творчої групи шкільних бібліотекарів

на 2011-2012 н.р. 

Засідання № 1

Моніторинг інноваційної

діяльності  шкільних бібліотекарів

Засідання № 2

Розробка критеріїв і методики експертизи проектної діяльності шкільних бібліотекарів
Проблема: Вивчення інноваційної діяльності шкільних бібліотекарів 

Мета: Розробити  форми роботи з шкільними бібліотекарями для впровадження і вивчення інноваційної діяльності.

Завдання: 
· віднайти всі доступні джерела інформації стосовно означеної проблеми та скласти список літератури;

· оволодіти інноваційними формами роботи та впровадити їх у діяльність  шкільних бібліотекарів;

· розробити поради, анкети  з метою моніторингових досліджень інноваційної діяльності бібліотекарів.

· розробити рекомендації, критерії оцінювання проектів бібліотекарів з метою якісного впровадження інноваційної діяльності у систему бібліотечної роботи

Засідання ТГ № 1:

	Напрямок роботи
	Очікуваний результат

	1. Розробити методичні поради щодо інноваційної роботи шкільних бібліотекарів
	Брошура „ Інновації в роботі шкільного бібліотекаря ”

	2. Розробити анкети  для досконалого вивчення інноваційної діяльності бібліотекарів .
	Анкета „ Впровадження інновацій в роботі бібліотеки ”


Засідання ТГ № 2:

	Напрямок роботи
	Очікуваний результат

	1. Розробка рекомендацій щодо основних вимог до творчих проектів.
	Брошура „ Основні вимоги до творчих проектів ”.

	2.Розробити критерії оцінювання проектів шкільних бібліотекарів
	Розроблені критерії оцінювання.


Додаток 5

Довідка

про стан роботи шкільної бібліотеки

Зорянської ЗОШ І-ІІІ ступенів станом на 01.11.2011 р.

та роботу педагогічного колективу по збереженню навчальної книги.
                                                                     Довідка складена на основі

                                                                     перевірки шкільної документації,

                                                                     документації бібліотеки,

                                                                     співбесід з учнями та вчителями,

                                                                     перевірки стану шкільної 
                                                                     бібліотеки,

                                                                     фондосховища для підручників,

                                                                     перевірки стану підручників.                                                               
Проблема, над якою працює шкільна бібліотека у 2011-2012 н.р.: вдосконалення навчально-виховного процесу в основі розвитку самостійності та творчої активності учнів і учителів.

Задачі над якими працює шкільна бібліотека:          

· допомога учням в моральному, духовному, фізичному та естетичному розвитку;

· вдосконалення форм і методів роботи с читачами;

· формування в учнів інтересу до читання.

Загальні відомості. 

Приміщення шкільної бібліотеки становить – 45 м.кв., великих вікна-3, столів для роботи з літературою-3, робочий стіл - 1, стільців-6, м’який стілець - 1, двосторонні стелажі – 4 шт., книжкові шафи – 2 шт., односторонні стелажі – 14 шт., рояль; книгосховище для підручників – 17 м.кв.

Режим роботи бібліотеки.

Режим роботи бібліотеки з 8.00 до 16.00, без перерви. Санітарний час –      з 15.00 до 16.00.

Штат бібліотеки.

Бібліотекар – Ніколайцева Тетяна Миколаївна, освіта вища, Московський поліграфічний  державний інститут, стаж – 13 років, категорія – ІІ, курси підвищення кваліфікації  проходила 2010 році „ Впровадження в практику роботи бібліотечних працівників новітніх інформаційних технологій ”, працює на 1 ставку. У 2009 р. була нагороджена грамотою „ Найкращий шкільний бібліотекар району ”. У 2009 р. та у 2010 р. читачі бібліотеки займали І-ші місця в районі на конкурсі „ Найкращий читач року ”.

Характеристика школи. 

Середня загальноосвітня школа, кількість учнів – 227, вчителів і працівників школи – 33, охоплено бібліотечним обслуговуванням – 95%.

Планування роботи бібліотеки та облік.

Проводиться згідно з вимогами нормативних документів, в наявності є річний план роботи, затверджений директором школи, узгоджений з річним планом виховної роботи школи та планами виховної роботи класних керівників.

Облік роботи з читачами здійснюється у читацьких формулярах, щоденник роботи не ведеться.

Комплектування фондів бібліотеки.

Здійснюється за рахунок бюджетних коштів (підручники, посібники, художня література), за рахунок обласного бюджету (програми, методичні посібники, медіа продукція).

Облік бібліотечних фондів

В обліку є порушення „ Інструкції про порядок доставки, комплектування та облік навчальної літератури”.
Всі форми обліку та звітності бібліотечного фонду підручників (заявки, інвентаризація, відомості) складаються та подаються своєчасно з урахуванням контингентів учнів та наявністю діючих підручників.

Стан та характеристика бібліотечного фонду.

Бібліотечний фонд на 01.11.10 становить: література 10148 екземплярів на 7861-22 гривен, підручників – 6487 екземплярів на 35072-56 гривен, методичної літератури 44 екземплярів на 196-37 гривен.

Підручники зберігаються у відокремленому сховищі. Фонд літератури розташовано на стелажах, за бібліотечно-бібліографічною класифікацією для шкільних бібліотек.

Забезпеченість підручниками на 2010-2011 н.р. становить

	клас
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	разом

	% забезп
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


В цілому рівень забезпечення літературою та підручниками – високий-100%

Передплати періодичних видань.

	Показники
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Кошти, виділені на передплатні видання (грн.).
	750
	1100
	2017-56
	2000
	490
	547-30

	Кількість видань, що виписуються.
	8
	11
	15
	12
	3
	3

	В тому числі для дітей
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Організація книжкового фонду.

Художня література бібліотеки розташована на стелажах та полицях в алфавітному порядку за автором, російська, зарубіжна, українська літератури, методична та довідкова література, окремо знаходиться література для молодших школярів.

Ефективними щодо інформування школярів і вчителів є організовані книжкові виставки: « Моя Батьківщина - Україна », « Наш край сьогодні »,        « Найти себе » та інш.

Формування інформаційної культури учнів  з метою набуття навичок самоосвітньої діяльності читачів – користувачів інформацією відбувається під час бібліотечно-бібліографічних занять, які проводяться за графіком, та спрямовані на розвиток читацької компетентності та вміння користуватися різноманітними джерелами інформації.

Робота бібліотеки по збереженню книжкових фондів.

Разом з учителями Тетяна Миколаївна проводить роботу по формуванню дбайливого ставлення до підручників та літератури. Учні – члени оргкомітету огляду – конкурсу «Живи, книго!» проводять рейди – перевірки підручників і результати висвітлюють у стіннівці «Живи, книго!».

Але в ході фронтальної перевірки було виявлено, що проблема по збереженню підручників існує. Можна було побачити не обгорнуті підручники  у школярів. Також деякі вчителі школи показують взірець недбалого ставлення до підручника – підручники не мають обкладинок.

Висновки.

1. У зв’язку з вище зазначеним, роботу бібліотеки слід признати на середньому рівні, забезпеченість підручниками учнів та педагогічного колективу високий: 100 %.

Пропозиції.

І. Директору школи:

   1. Здійснювати контроль за роботою шкільної бібліотеки та вивчати її                      результативність.

         ІІ. Заступнику директора з НВР:

1. Здійснювати контроль за проведенням бібліотечно – бібліографічних занять та вивчати їх результативність.

ІІІ. Бібліотекарю:

1. Посилити роботу по збереженню підручників.

2.Вивчити можливості поповнення та оновлення книжкового фонду з    метою найбільш повного задоволення читацьких потреб за рахунок позабюджетних коштів.

3. Вести документацію з обліку підручників та художньої літератури згідно „ Інструкції про порядок доставки, комплектування та облік навчальної літератури ”.

Додаток 6а

Рекомендації шкільним бібліотекарям
Бібліотечні інновації – це результат творчого пошуку оригінальних, нестандартних рішень різних бібліотечних проблем. Безпосереднім результатом творчого пошуку можуть бути нові бібліотечні технології, оригінальні виховні ідеї, форми й методи пропаганди літератури, нестандартні підходи в управлінні. Результатом інновацій як процесу творчої діяльності є й підвищення професійної майстерності бібліотекаря, рівня його культури, мислення, світогляду.

Інновації в роботі шкільного бібліотекаря.

( методичні поради )

І. Моніторингова діяльність шкільної бібліотеки яка здійснюється з метою всебічного вивчення інформаційних потреб читачів, їхніх запитів, читацьких інтересів, освітнього і інтелектуального рівнів; ставлення користувачів до читання; впровадження інноваційних технологій.

Форми роботи:

· анкетування читачів „ Сучасний читач, який він ? ”, „ Мій читацький портрет ”, „ Комп’ютер або книга ? ”;

· конкурс „ Найкращий читач шкільної бібліотеки ”;

· конкурс творчих робіт;

· порівняльний аналіз читання ( за читацькими формулярами );

· інтерв’ювання читачів;

· бесіди, консультації, спостереження;

· діалог, як демократичний шлях в пошуках істини та в роботі бібліотеки;

· вивчення ставлення користувачів до бібліотеки і їх уявлення перспективи розвитку бібліотеки;

· вивчення рівня читацької грамотності та інформаційно - бібліографічної культури користувачів;

· аналіз відвідувань і книговидач;

· групові або загальні аналізи читання;

· день читацької критики;

· особистий моніторинг ( перед черговою атестацією );

· аналіз забезпеченням підручниками, їх відповідність навчальним програмам 

ІІ. Маркетингові дослідження бібліотекарів:

· вивчення запитів читачів на ту чи іншу інформацію;

· систематизування тем, проблем ( тематичні папки );

· рекламна діяльність ( бібліотечні оголошення, плакати, інформаційні бюлетені, пам’ятки читачам і т. ін. );

· дні інформації;

· візитка бібліотеки;

· буклет „ Наша бібліотека ”;

· стенд „ Кращі читачі ”;

· слогани бібліотеки;

· співпраця з шкільною газетою. 

ІІІ. Впровадження інновацій в індивідуальну роботу з читачами:

· виділення окремих груп читачів бібліотеки;

· консультації читачів;

· позначки у формулярах ( рекомендовано бібліотекарем, вчителем, за інтересами );

· інформаційні куточки;

· дні інформації, відкриті перегляди літератури;

· захист читацького формуляру;

ІV. Впровадження інновацій у масову роботу бібліотеки:

· ігрові форми роботи ( літературні ігри ): рольові ігри, інтелектуальні ігри, пізнавальні ігри;

· ігри, що розвивають творчу ініціативу читача: літературне лото, літературний лабіринт, літературна подорож, літературний калейдоскоп, літературний вернісаж,  літературне шоу, вікторина, турнір ерудитів, змагання КВК, Рейн - ринг, читацькі олімпіади, „ Поле див ”;

· тренінг, „ Мозковий штурм! ”, змагання ерудитів;

· бібліотечний ( літературний ) марафон;

· година книголюба, бенефіс читача, творчі завдання, година поезії, бібліотечний лабіринт;

· інноваційні форми книжкових виставок ( виставка – казка, виставка – пошук і ін. );

· виставки книжок із домашніх бібліотек учнів та працівників школи;

· зустрічі з письменниками, журналістами, представниками літературних об’єднань;

· бібліотечно – бібліографічні уроки;

· метод проектів.

   Інноваційна діяльність бібліотекарів є важливим показником зміцнення позитивного іміджу бібліотеки.

Додаток 6б

Рекомендації шкільних бібліотекарів

до круглого стола „ Читання як умова розвитку особистості ”

Заходи, які можна вносити до річних планів роботи з метою підтримки та розвитку читання на період до 2015 року:

1. Тиждень сімейного читання для молодших школярів та їхніх батьків „Що читали і читають твої батьки”, „З мамою і татом - до шкільної бібліотеки ”;

2. Тиждень повернутої книги;

3. Тиждень шкільного підручника;

4. Бесіди про прочитане для дітей, підлітків та дорослих „ Посиденьки шанувальників книги ”;

5. Виставки - презентації „ Улюблені книги родини ”, „ Читаємо в сімейному колі ”;

6. Екскурсія по бібліотеці молодших школярів;

7. Батьківські збори „ Як допомогти дитині вчитись у школі ”, „ Як навчити дитину цінувати книгу ”;

8. Літні читання „ Перелік цікавих книжок для дітей та їх батьків ”;

9. Театральні, лялькові вистави та концерти „ Театр прочитаних       книжок ”; 

10.  Анкетування для дітей „ Бібліотека нашої школи ”;

11.  Проведення групових та індивідуальних аналізів читацьких інтересів.

12. Складання рекомендаційних списків „ Це цікаво знати ”, „ Найкраща українська книга ”;

13. Дні відкритих дверей.

14. Інформаційні дні.

15.Оформлення поличок „ Для вас батьки”. 

16. Створення шкільних медіацентрів.

17. Проект „ Розвиток дитячого читання ”.

18.Створення позитивного іміджу шкільної бібліотеки.

19. Реклама бібліотечної роботи у школі.

20. Розробка візиток шкільної бібліотеки.

21. Виховні години „ Ти відкриваєш книгу...”, „ Екологічна культура читання ”;

22. Бібліотечні уроки „ Вам, книголюби ”, „ Значення книги в житті людини ”, „ Підручник – твій товариш і помічник ”;

23. Реклама періодичних дитячих видань;

24. Акція „ Подаруй бібліотеці цікаву книжку ”;

25. Збір макулатури для придбання нових книжок.

26. Створення бібліотечного веб-сайта.
                                                                                               Додаток 7а
ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ

ДЛЯ КВАЛІФІКАЦІЙНИХ

ВИПРОБУВАНЬ БІБЛІОТЕКАРІВ

1. Назвіть документи, які регламентують діяльність шкільної бібліотеки.

________________________________________________________________

________________________________________________________________

2. Назвіть дату прийняття чинної редакції Закону України „Про бібліотеки і бібліотечну справу”:

а) 1999;

б) 2000;

в) 2001.

3. Якими документами регулюються бібліотеки і користувача?

________________________________________________________________

________________________________________________________________

3. Яку відповідальність несе користувач, який втратив або пошкодив видання з фонду бібліотеки? _________________________________

_______________________________________________________________

4. Визначте основні функції шкільної бібліотеки:

· інформаційна;

· пізнавальна;

· інтелектуальна;

· спортивно – оздоровча.

5. У якому році було затверджено „Положення про бібліотеку загальноосвітнього навчального закладу”:

а) 1996;

б) 1999;

в) 2001?

6. Які є види планів роботи? _______________________________________

7. Яку функцію в бібліотеках виконує бібліотечний актив?______________

________________________________________________________________

8. Назвіть форми залучення учнів до бібліотеки і читання: ________________________________________________________________

9. Виберіть форми бібліотечного обслуговування:

· індивідуальне;

· наочне;

· масове;

· групове.

    10. Визначте засоби індивідуального керівництва читанням: 

· читацькі відгуки про прочитане;

· щоденники читання;

· рекомендаційні бесіди;

· книжкові виставки.

    11. Визначте масові форми роботи бібліотеки з педагогічними працівниками:

· бібліографічні огляди;

· ігри – вікторини;

· книжкові виставки;

· дні інформації;

· дні спеціаліста;

· індивідуальна бесіда.

12. Назвіть методи формування інформаційної культури учнів молодшого шкільного віку:

· бесіди;

· лекції;

· ігри, конкурси;

· навчальні проекти;

· плакати.

     13. За способами групування бібліографічних записів каталоги  поділяються на:

· алфавітний;

· предметний;

· каталаг періодичних видань;

· систематичний.

     14. Вам необхідно визначити прізвище автора художнього твору „Ім’я троянди”. Чим потрібно скористатися:

· систематичним каталогом;

· картотекою заголовків художніх творів;

· алфавітним покажчиком?

   15. До Вас звернулись із запитанням: „Що таке лізинг?”. За допомогою якого джерела Ви зможете відповісти на це запитання?

· словник іншомовних слів;

· економічна енциклопедія;

· тлумачний словник.

   16. Бібліотечний каталог, у якому бібліографічні записи розташовуються за галузями знань відповідно до певної системи бібліотечно – бібліографічної класифікації, - це:

· предметний;

· алфавітний;

· систематичний.

   17. Вторинний документ, який є коротким викладом змісту первинного документа, або його частини, що містить основні фактичні відомості та висновки, необхідні для попереднього ознайомлення з документом та визначення доцільності звернення до нього – це:

· реферат;

· огляд;

· анотація4

· резюме.

    18. Які елементи входять до складу бібліографічного запису:

· класифікаційний індекс;

· бібліографічний посібник;

· бібліографічний опис;

· анотація?

    19. Аналітичний бібліографічний опис – це результат обробки:

· одного документа;

· групи документів;

· частина документа.

    20. Назвіть види бібліографічних посібників:

· список літератури;

· реферат;

· огляд літератури;

· бібліографічний покажчик.

    21. На якому матеріалі складав свій літопис Нестор:

· на бересті;

· папері;

· пергаменті?

     22. Де в Україні знаходиться Музей книги? _________________________

_________________________________________________________________.

    23. Автор найвідомішого підручника слов’янської мови в Україні „Граматика” (ХVІІ ст.):

· Тарас Шевченко;

· Мелетій Смотрицький;

· Пантелеймон Куліш.

   24. Який покажчик обов’язковий для багатотомних видань:

· географічний;

· предметний;

· назв творів;

· нумераційний?

   25. Який елемент книги виконує рекламно – пропагандистську функцію:

· зміст;

· титульна сторінка;

· обкладинка;

· анотація?

  26. Що допоможе визначити зміст книги, у якій відсутня анотація, передмова і післямова? __________________________________________

_______________________________________________________________.

  27. Вкажіть ознаки, за якими бібліотеки поділяються на види:

· місцезнаходження;

· кількість читачів;

· характер (зміст) фондів;

· читацьке призначення.

    28. Які бібліотеки входять до мережі освітянських бібліотек: ___________

__________________________________________________________________.

    29. Яка установа чи організація здійснює функції методичного центру для бібліотек загальноосвітніх навчальних закладів?_________________________

__________________________________________________________________.

   30. Назвіть види обліку бібліотечних фондів___________________________

__________________________________________________________________.

   31. Одиницями обліку є ____________________________________________

__________________________________________________________________.

   32.З яких частин складається „Книга сумарного обліку” бібліотечного фонду? ____________________________________________________________

__________________________________________________________________.

  33. Зазначте послідовно процеси вилучення документів з бібліотечного фонду? ____________________________________________________________

__________________________________________________________________.

 34. Як здійснюється облік періодичних видань? _________________________

__________________________________________________________________.

 35. Назвіть складники довідково – пошукового апарату (ДПА) бібліотеки 

____________________________________________________________________________________________________________________________________.

36. Назвіть обов’язкові елементи ДПА бібліотеки загальноосвітнього навчального закладу: ________________________________________________

__________________________________________________________________.

37. Визначте послідовність розташування карток в алфавітному каталозі:

     Іванов Ю.М.;

     Іванова О.М.;

     Іванов – Смоленський С.М.

38. Визначте послідовність розташування в алфавітному каталозі карток з описами творів одного автора:

· вибрані твори;

· твори;

· зібрання творів;

· окремі твори;

· повне зібрання творів.

39. Вкажіть назву каталогу, у якому групування бібліографічних описів здійснюється за змістом документів:

· предметний;

· алфавітний;

· систематичний;

40. Освіта дорослих – це:

· спеціальна педагогіка;

· андрагогіка;

· соціальна педагогіка.

  41. Де на каталожній картці вміщується каталожний індекс:

· зверху зліва;

· знизу зліва;

· знизу з правого боку?

   42. Знизу з правого боку на каталожній картці вміщується:

· повний індекс;

· каталожний індекс;

· поличний індекс.

   43. Види бібліографічних довідок:

· тематичні;

· адресні;

· спеціальні;

· уточнювальні. 

  44. Форми масового бібліографічного інформування:

· бюлетені нових надходжень;

· картотеки новинок;

· літературні ігри;

· дні інформації;

· виставки і відкриті перегляди літератури;

· бібліотечно – бібліографічні заняття.

  45. Назвіть кількісні показники роботи бібліотеки: ______________________

__________________________________________________________________.

  46. Як здійснюється вивчення бібліотечного фонду? ____________________

__________________________________________________________________.

  47. Назвіть якісні показники роботи бібліотеки: ________________________

__________________________________________________________________.

  48. Про що свідчить низький показник обертаності бібліотечного фонду? 

__________________________________________________________________.

 49. Назвіть критерії ефективності бібліотечного обслуговування

__________________________________________________________________.

50. Зазначте форми бібліотечної реклами ______________________________.

Додаток 7б
АНКЕТА

Впровадження інновацій в роботі бібліотеки

1. ПІБ _________________________________________________________

2. Назва школи _________________________________________________

3. Освіта _______________________________________________________

4. Стаж роботи на посаді _________________________________________

5. Використання у роботі нового обладнання ( ксерокса, сканера, комп’ютера, принтера, інтерактивної дошки та інш. ) та комп’ютерних  професійних програм   ________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

6. Використання традиційних форм роботи __________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Використання інноваційних форм роботи _________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Участь у конкурсах професійної майстерності _____________________

________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Проведення шкільних заходів за 2010-2011 та 2011-2012 н.р. _________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10.  Проведення шкільних ( районних ) методичних заходів ____________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Розробка методичних матеріалів ________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Використання навчально-методичної літератури для підвищення професійної майстерності ______________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Підготовка матеріалів для публікації в засобах масової інформації____

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

14. Перешкоди в впровадженні у роботу інноваційних форм і методів ____

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

15. Побажання ( які теми розкрити на наступних семінарах ) ____________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Диаграмма1

		МК

		МВК

		ГК

		ОК

		ЗСУ

		КЗ



Столбец1

40

57

84

36

33

35



Лист1

				Столбец1		Ряд 2		Ряд 3

		МК		40		110		2

		МВК		57		105		2

		ГК		84		1.8		3

		ОК		36		2.8		5

		ЗСУ		33

		КЗ		35

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






